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ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.1. Настоящие Правила: 

 является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность 

Лицея в учебно-воспитательной сфере; 

 утверждается директором Лицея, принимается Педагогическим советом Лицея с 

учетом мнения Совета старшеклассников, Совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Лицея; 

 вступает в силу со дня его утверждения и действует неограниченный

срок.  

1. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося от привлечения к труду 

2.1. В Лицее запрещается привлекать обучающихся без их согласия 

(Приложение 1) к труду, не предусмотренному образовательной программой, и 

несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) 

(Приложение 2). 

2.2. Отказ обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся от привлечения к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, оформляется в письменном виде в свободной форме на имя 

директора Лицея и фиксируется подписью одного из родителя (законного представителя) 

несовершеннолетнего обучающегося. 

2.3. Лицей не предоставляет преимуществ в процессе реализации 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования обучающимся, выразившим согласие на участие в труде. 

2.4. Недопустимо учитывать отказ обучающегося или родителя (законного 

представителя) несовершеннолетнего обучающегося от привлечения к труду, не 

предусмотренному образовательной программой: при выставлении отметок текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации; при принятии решения о награждении обучающегося 

похвальным листом "За отличные успехи в учении", похвальной грамотой "За особые успехи 

в изучении отдельных предметов"; при принятии решения о награждении обучающихся, 

завершивших освоение образовательных программ среднего общего образования, успешно 

прошедших государственную итоговую аттестацию и имеющих итоговые оценки 

успеваемости "отлично" по всем учебным предметам, золотой или серебряной медалью. 

2.5. За отказ обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося от привлечения к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, к обучающемуся не могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания, предусмотренные Порядком применения к обучающимся и 

снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. N 185, а также 

меры педагогического воздействия. 

2.6. Отсутствие отказа обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося от привлечения к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, оформленного в соответствии с п. 2.2 настоящих Правил, 

подтверждает согласие обучающегося, родителей (законных представителей) 
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несовершеннолетнего обучающегося к привлечению обучающегося к труду, не 

предусмотренному образовательной программой. 

2. Организация труда, не предусмотренного образовательной программой 

3.1. Привлечение к труду - процесс, обеспечивающий формирование у 

обучающихся навыков обслуживающего труда и самообслуживания в целях создания 

условий для формирования трудовых компетенций, связанных с выбором 

профессиональной деятельности, определения и развития профессиональных интересов 

и склонностей. 

3.2. Привлечение обучающихся к труду в Лицее осуществляется поэтапно. 

Формы организации труда обучающихся различны и зависят от его содержания и 

объема, постоянного или временного характера работы, возраста обучающихся. 

3.3. Труд обучающихся, не предусмотренный образовательной программой, 

может быть организован по следующим направлениям: 

 участие в общегородских экологических субботниках; 

 благоустройство Лицея и прилегающей территории; 

 озеленение Лицея и прилегающей территории; 

 коллективные работы по охране природы; 

 поддержание чистоты и порядка в классных кабинетах и рекреациях Лицея; 

 добровольное оказание посильной помощи работникам Лицея и выполнение 

работ по сохранению библиотечного фонда, поддержанию в исправном состоянии 

учебного оборудования и школьной мебели; 

 добровольное оказание помощи работникам столовой при накрывании на 

столы; ежедневное самообслуживание; 

 прохождение летней практики в трудовых отрядах школьников, в том числе 

по трудовому договору (трудоустройство через ЦЗН) - для обучающихся, достигших 

14 лет; 

 плановое дежурство по Лицею и иные направления правомерной трудовой 

деятельности, не запрещенные действующим законодательством Российской 

Федерации. 

3.4. Организация труда обучающихся, не предусмотренного образовательной 

программой, возлагается на заместителя директора по воспитательной работе, в классе 

- на классного руководителя. 

3.5. При организации труда обучающихся Лицей руководствуется 

нормативными актами, устанавливающими разрешенные виды работ и нагрузок, а 

также иными правилами и нормами, регулирующими условия и порядок трудовой 

деятельности работников, не достигших 18 лет. 
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